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SUNUS

21. yuzyilda bilgi caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin ve
onlarin 6ntinde lider bir ililke olabilmenin en 6énemli kosulu; nereye, ne zaman,
nasil ve ne sekilde hangi amaglar ile ulasilabilecegini bilmek ve bu azim ile
gecmis ve glinimiizden dersler c¢ikararak hareket etmektir. Gokcepinar
ilk/Ortaokulu olarak muhasir medeniyetlerin éniinde yer almak seklinde
belirledik hedefimizi. Bu hedefimize ulasmanin en 6nemli yolunun bilingli ve
planl hareket etmek oldugunu biliyoruz. Deneyimli ve isinde en iyi olmaya
calisan bir ekibe sahip olan okulumuz, ekip ¢alismasinin en giizel 6rnegini
vererek ortak hedeflerin ve ortak anlayisin bir araya geldigi bir calisma ortaya
koymustur.

Gokeepmar Ortaokulu olarak kuruldugumuz giinden itibaren orta
Ogretimin en st seviyelerine temel degerlerinizi aktararak 6grenci yetistirmek,
egitim O6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6n
siralarda yer almak degismez gorevlerimizdendir. Okulumuzda bu amagcla
yapilan ¢alismalar bizim icin ¢ok 6nemlidir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin
kalitesinin ytikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan degerlendirme
calismalar1 bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi siirekli
gelismenin 6nilinii agmaktadir. Gékg¢epinar Ortaokulu Stratejik Planin 2024-
2028'de planh bir sekilde hedeflere ulasmamiz1 saglayacagina, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6énemli katkilar1 olacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme ve Planlama
Ekiplerine i¢ ve dis paydaslarimiza, 68renci ve velilerimize tesekkiirii borg bilir;
saygilarimi sunarim.

Sinan SIMSEK
Okul Mudiri
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BOLUM I

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

ogretmenler ve goniilli velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
. - Okul Mudirt o Midiir
Sinan SIMSEK Ugur KAYA Yardimeisi
Ugur KAYA Miidir Yardimcisi Yasin GUNES Miudir
Yardimcisi
Yasin GUNES Miidiir Yardimcisi Onurhan SAHIN Ogretmen
Husamettin 0.A.B. Bagkan Saban YILMAZ Veli
DINCER
- 0.A.B. Yonetim Mustafa CILINGIR Veli
Ekrem AYCEBIN Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Stireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI (NEREDEYIZ?)

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda asagidaki basliklara yer verilmistir:

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program/Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

PESTLE Analizi

Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) Analizi ve

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun kurulusundan 1953 yilina kadar okulsuz olan Gok¢epinar
mabhallesine ilk olarak 1953 yilinda tek 6gretmenli birlestirilmis bir okul a¢ilmis olup
bina olmadigindan dolay1 caminin zemin katinda 6gretim yapilmistir. 1956 yilinda okul
binasi yapildiktan sonra 68retim burada yapilmaya baslamistir.1997 yilinda Cayirkent
Ortaokulu ile birlestirilerek ilk6gretim okuluna déntstirilmistiir. Farkli binalarda
egitim Ogretimi siirdiirmeye devam etmis, ¢evredeki birlestirilmis simif uygulamasi
yapan koy ilkokullarinin Kestanepinar, Giinestepe, Toygar, Tekkiraz, ve Adatepe(
ortaokul tasiniyor) kapatilarak okulumuz bilinyesine aktarilmasi sonum ve mevcut
durumun ihtiyaci karsilayamamasindan dolay1 yeni bina yaptirilarak 2007 yilinda yeni

binada egitim 6gretim ¢alismalarina devam etmistir.

Okulumuz; il merkezine 21, ilce merkezine ise 17 km uzakliktadir. il merkezine
yakin gibi goriinmesine ragmen hem cografi hem de sosyo-kiiltiirel, ekonomik bakimdan

ciddi farklhiliklar bulunan bir bélgede bulunmaktadir.

Okulumuzda 2 idareci ve 9 6gretmen olmak tizere toplam 11 kadrolu personel
bulunmaktadir. Personellerimizin ortalama kidem siiresi 10 yil olup hepsi alaninda
uzman Kisilerdir. Okulumuzda 38 6grenci 6grenim géormektedir. Her kadende birer sube
olmak tizere 4 sube vardir. Bunlarin disinda; idari oda (3), 6gretmenler odasi, bilisim

sinifi, yemekhane, mutfak, mescit (1) ve kalorifer kazan dairesinden olugsmaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: SAMSUN Ilgesi: CANIK

Adres: GOKCEPINAR MERKEZ| Cografi Konum R ) e el E
MAHALLESI N0:46 (link): evBNvUuNzVEc8
CANIK/SAMSUN

Telefon 036228712 21 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta 729272@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: | samsungokcepinar.meb.k12.t

Adresi: r

Kurum 729272 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan
Sayisi

Ogrenci Kiz 19 Ogretmen | Kadin

Sayisi: Sayisi

Erkek 19 Erkek

Toplam | 38 Toplam | 11

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi

Ogrenci Sayis: Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 685  Ogretmenlerin Kurumdaki

TL
Gider Miktan: Ortalama Gorev Siiresi




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul yerleskemiz Gokcepinar Mahallesi'nde merkezi bir konumda yer almaktadir.

Okulumuz, bina ve okul bahgesi olarak toplam 3391 m2 alana yerlesik durumdadir.

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Cok Amagh Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

is Atolyesi

Beceri Atélyesi
Pansiyon




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler),
maliyetlendirme ile amag -hedef ve degerlendirme olmak iizere toplam bes bdliimden
olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n

plana ¢ikmistir:

Bolgede ortaokuluna ihtiya¢ olmasina ve okullasma orani artmasina ragmen
koyden kente go¢ nedeniyle 6grenci sayisi giinden giine azalmistir. Go¢lin Oniine

gecilemedigi icin 6grenci sayisinda plan dncesi doneme (2018) gore gerileme vardir.

Ogrenci basarisi ve Ogrenme kazammlar ile ilgili gostergelere gore ise
ogrencilerimizin temel 6grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligl ile okuma
becerileri konularinin o6ncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze
carpmaktadir. Nitekim 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinde standart test olarak
kabul edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararas: (PISA, TIMSS) degerlendirmelerinin
sonuglar1 da bu yargiy1 desteklemektedir. 2024-2028 donemi icin gerekli 6nlemleri
almak tizere 2019-2023 donemindeki 6grenci basarisi ve Ogrenme kazanimlari

alanindaki performans goéstergeleri korunacaktir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedeflenenin iistiine ¢cikilmistir. Kitap
okuma alanindaki izleme altyapisinin daha da gelistirilmesiyle 2024-2028 doneminde de

kitap okuma oraninin artmasi hedeflenecektir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi gostergelerinde 2019-2023 déneminde tlke

geneli ortalamasi ile kiyaslaninca 6nemli iyilesme gézlenmistir.

Mevcut stratejik plandaki hedeflerden olan “Bdlgemizde yer alan mesleki egitim
veren ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.” gostergesine dair hedefler

gerceklestirilmis, olumlu sonuglar elde edilmistir.

“Okulumuza goniillii rehber 6gretmenler davet edilerek sinav kaygisini azaltmaya
yonelik seminer planlanacaktir.” gostergesi amacina ulagimistir. 2024-2028 Stratejik

Planiicin hedeflenen seminer sayisinda artis hedeflenmektedir.

“Anasmifi o6grencilerinin okullasma oranini artirmaya yonelik okul Oncesi

O0gretmenimiz ile bolgedeki okul 6ncesi 6grenim caginda 6grencisi olan veliler ziyaret
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edilecektir.” gostergesi amacina ulagsmustir. Ozellikle okul oéncesinde olmak iizere
okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik iist politika belgelerinin destegi ile
belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasildigl gorilmiistir. Tim egitim-

ogretim donemlerinde okul 6ncesi okullasma orani okulumuz bazinda %100 olmustur.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin gili¢cli yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi

kararlastiriimistur.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milll Egitim Bakanligina iliskin mevzuat
incelenmistir. Incelenen mevzuat c¢ercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alam
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi éngortilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir. Midirligiimiiz, Bakanhigin tasra teskilatindaki gorevlerinin ytritiilmesi,
devlet politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagl olarak gerceklestirilmesinden
sorumludur. Mudurligiimiz, Milll Egitim Bakanlig1 adina tstlendigi sorumlulugunu
Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiizik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin kendisine
bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar il ve ilge Milli
Egitim Miidirliikleri Yoénetmeligi'nde tammlanmustir. Canik Ilce Milll Egitim
Midirligi'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve

yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
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okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
guctine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla, Milli Egitim Bakanligi egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve oOgretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve 68retimin her kademesi icin Milli E%itim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine
gore giincellenmesi i¢in onerilerde bulunmak,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde gilincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla uygulamalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda gorts ve 6nerilerini Bakanliga bildirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
Yararlanabilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 06zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastirmak amaciyla Millf Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, bu politika ve stratejileri uygulamak ve uygulamalarin
iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini korumak ve gelistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanhig1
tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak,

Milli Egitim Bakanlig1 adina, Yiiksekdgretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin
acilmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan érgiin ve yaygin egitim ve
ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve program ve diizenlemeler ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek.

Kanunlar, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri, Milli Egitim Bakanhgi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmalk,
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Yasal Yiikiimliilitkk

1. Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve Kkiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim programlarin
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin
egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve
denetlemek

1No’lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (CBK)'nin On
Birinci Boliimii 301’inci maddesi
T’inci fikrasi (a) bendi

2. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama
engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine g¢alisilir. Bu
sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kéylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca
gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin
bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her
safhasinda devam eder.

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu (Md.53)

3. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

Milli Egitim Temel Kanunu (Md.
40)

4. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yénelik yapilacak olan calismalari il genelinde
uygulamak, bu amacla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmalk,

b) Ogretmenlerin talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim
personeline yonelik olarak; meslek ici egitimi vermek, gelismeleri
icin kurslar agmak, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin
konularda gorts ve dnerilerde bulunmak,

10.07.2018 Tarihli ve 30474
Sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi

Kararnamesi (Md. 312)

5. Egitim ve dgretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere
ulasmak icin, belirlenen politikalar1 takip etmek uygulamak,
izlemek, degerlendirmek ve standartlarin belirlenmesine katki
saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanlig: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi

Kararnamesi (Md. 316)

6.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yuriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(MA_2121)

7. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililifini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

8. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Kamu Mal1 Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun (Md. 15)
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Okula ve paydaslarina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 2019-2023 Stratejik Plani’'nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak lizere iist
politika belgeleri ele alinmistir. Stratejik plan ve ust politikalar arasinda iliski kurulmasi

amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 asagida listelenmistir:

Kalkinma Plam ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program
AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)
Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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Bu list politika belgelerinden yola ¢ikilarak asagidaki projeler hayata gecirilmistir:

Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Giinebakan Okullar Projesi ile
okullar arasi kardeslik duygusu asilanmistir. Ortak etkinlikler ile kardeslik bag:
olusturulmustur.

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Benim Okulum Projesi ile
okullarin mevcut fiziksel sartlar iyilestirilmistir.

Samsun Il Milli Egitim Midiirliigiinin yiiritmiis oldugu Imece Projesi ile okullar
aras1 yardimlasma saglanmistir.

Matematik Seferberligi, Geri Doniisen Sehir Samsun, Canik Okuyor projelerine 6gretmen
ve
ogrencilerimizle dahil olup iirtin ve gciktilar elde edilmistir.

Canik Vizyon 2023 Projesine etkin ve kapsaml katilim saglanmistir.

2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plani hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plany, list politika belgeleri, ytiriirliikteki uygulanan
sistemler incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve O0gretim, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, okul kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik

altyapiya gore faaliyet alanlarina gruplandirilmistir.
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FAALIYET ALANI

T

URUN VE HiZMETLER

. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

. Ogrencilerin  okula devamlarmin ve  okulu

tamamlamalarinin saglanmasi

. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin

yurutilmesi

. Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 0gretim

faaliyetlerinin diizenlenmesi

. Haftallk ders programlarinin hazirlanmas1 ve

uygulanmasi

. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin

ogrencilere ulastirilmasi

. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin

seviyesinin artirilmasi

. Yatihilik, bursluluk smmavi ile ilgili islemlerin

yuriitiilmesi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi

akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltirini glclendiren egitimde adalet temelli

yaklasim modelinin uygulanmasi

. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyi
temele alan bir temel egitim yapisiyla yetistirilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

. Miize gezilerinin gergeklestirilmesi

. Okuma kiltirinin gelistirilmesine yonelik

calismalarin ytrutilmesi
Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

tesvik edilmesi ve katilimin artirilmasi

. Egitim ve 6g8retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri

ile bilisim {riinlerinin  kullanilmasina  yonelik
calismalar ytriitiilmesi

Egitim ve o6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve
yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi

teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi




Ol¢me ve

Degerlendirme

. Merkezl sistemle gerceklestirilen Liseye Gecis

Sinavi'nin okul icinde sorunsuz ve saglikli sekilde

uygulanmasinin saglanmasi

. Ogrencilerin akademik siirecleriyle ilgili 6lgme ve

degerlendirme  islemlerinin = sorunsuz  sekilde

gerceklestirilmesinin saglanmasi

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Yonetim ve Denetim

. MEB ve diger bakanliklar arasinda imzalanan

protokollerle  gerceklestirilen projelere katilim
saglanmasi, bu projelerle ilgili is ve islemlerin
sorunsuz yiiriitiilmesi

Egitim ve 0Ogretimin gelistirilmesine yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Egitim ve oOgretim streglerine iliskin gelismelerin

takip edilmesi

. Samsun Il Milli Egitim Midirliigi ve Canik

llgeMilli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve
uygulamaya konan projelere etkin ve verimli katihim

saglanmasi

. Egitim ve 6gretime yonelik belirlenen politikalarin

okulda sorunsuz uygulanmasi

. Okul idaresinin gorev alanlarina iliskin is ve islemlerin

yuriitiilmesi

3. Ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin hazirlanmasi

Okula aktarilan bitgelere iliskin is ve islemlerin

yuritiilmesi

. Ders denetimi faaliyetlerinin ytirttiilmesi

. Maarif Miifettislerince yapilacak denetim ve rehberlik

faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

. Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,

sikdyet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin

yuriitiilmesi




insan Kaynaklan

Yonetimi

Fiziki ve Teknolojik
Altyap:

2.6. Paydas Analizi

. Egitim ve oOgretim kurumlar1 yoneticilerinin

niteliginin artirlmasina yonelik c¢alismalara katiim
saglanmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili

faaliyetlerinin desteklenmesi

. Calisanlarin NENEN gelisimlerine yonelik

faaliyetlerinin ytlritiilmesi
Norm tespit calismalari, terfi ve benzeri o6zlik

islemlerinin yuritilmesi

. Ogretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri

ozlik islemleriyle ilgili okul bazh islemlerin

yuriitiilmesi

. Okul calisma ortaminin is saghgi ile giivenligi

oOlcttleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
Okul binas1 ile ilgili bakim ve onarim islerinin

yuritilmesi

3. Okulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin

iyilestirilmesi

. Egitim ve oOgretim teknolojilerinin  6grenme

sireclerinde etkin kullanilmasina yonelik

calismalarinin yuritilmesi

. Hizmet alanlanyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik

calismalarin ytrutilmesi

. Ders Kkitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim

dokiimanlarinin 6grencilere ulastirilmasi
Ders ara¢ ve gerecleri ile basihi egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim

ihtiyaclarinin temin edilmesi

. Okulun, ¢agin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik

imkanlara sahip olabilmesi i¢in gerekli calismalarin

yuriitiilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
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egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goritsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en oOnemli paydaslari arasinda yer alan o6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis
olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yuklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDAS

flge Milli
Egitim
Midiirligu

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

K6y Muhtan

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza
UlasmadaDestek
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve
DolayliHizmet
AVEN

Amaglarimiza
UlasmadaDestek
I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza
UlasmadaDestek
I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Paydasin
Kurum
Faaliyetleri
niEtkileme

Dereces
i
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
HAZ

2!1’ HHig 1"

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis

Bilgilendir
, Birlikte
calis

Bilgilendir
, Birlikte
cals

Bilgilendir
, Birlikte
cals

Bilgilendi
r,Birlikte
Cals

izle, Gozet

Karakol

Amaglarimiza
UlasmadaDestek
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs




Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Okulumuzda toplam 38 o6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer
almaktadir.

Ogrencilerin Ogretmenlerine Ulagabilirlik Diizeyi
0% 0%

10%

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlerine Ulasabilirlik Diizeyi

o “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim.” sorusuna
ankete katilan oOgrencilerin % 75’i “Tamamen Katiliyorum”, %10’si ise
“Katiliyorum.” yoniinde gorts belirtmislerdir.

e “Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna o6grencilerin
%1000 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde gorts belirtmistir.

e “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna 6grencilerin %100t
‘Kesinlikle Katiliyorum’ yontiinde goriis belirtmislerdir.

e “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna
ogrencilerin % 95’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %5’i ise yoniinde goriis
belirtmislerdir.

o “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yoéntemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 0Ogrencilerin % 90’i “Tamamen
Katiliyorum”, %10’si ise “Katiliyorum.” yontinde goriis belirtmislerdir.

e “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin % 80’i “Tamamen Katiliyorum”, %20’si ise “Katiliyorum.”
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yoniinde goris belirtmislerdir.

o “Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna o6grencilerin %63’
‘Kesinlikle ~ Katiliyorum’  sorusuna  o6grencilerin % 901  ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %10’u ise yoniinde goriis belirtmislerdir.

e “Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ogrencilerin %100’ ‘Kesinlikle
Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

e “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna 6grencilerin % 601
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %30’u ‘Katiliyorum’, %10’u ise ‘Katilmiyorum’ yéniinde
gorus belirtmislerdir.

e “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir.” (Okul kantinimiz

olmadigindan bu deger % 0’dir.)

e “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna 6grencilerin % 100’4 ‘Tamamen Katiliyorum’ demislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Katilmc Karar Alma Seviyesi

0% 0%
m Kesinlikle Katiliyorum
10%

m Katiliyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimci1 Karar Alma Seviyesi
e “Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket

calismasina katilan 9 68retmenimizin % 781 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 211 ise

‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

e “Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket

calismasina katilan 9 6gretmenimizin % 80’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 10’u ise
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‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 9 6gretmenimizin % 70’1
‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde gorts belirtmislerdir.
“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket
calismasina katilan 9 68retmenimizin % 80’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 20’si ise
‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket
calismasina katilan 9 o6gretmenimizin % 901 ‘Katiliyorum’, % 10’u ise
‘Katilmiyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna
anket calismasina katilan 9 6gretmenimizin % 70’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %
30’u ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 9 6gretmenimizin % 60’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar
yapmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 9 6gretmenimizin % 60’1
‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde gorts belirtmislerdir.
“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {retilmesini tesvik
etmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 9 06gretmenimizin % 601
‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’ yontinde goris belirtmislerdir.
“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”
sorusuna anket calismasina katilan 9 Ogretmenimizin % 401 ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, % 60’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde gorts belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasina katilan 9 Ogretmenimizin % 601 ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket g¢alismasina katilan 9 6gretmenimizin %
601 ‘Kesinlikle Katihyorum’, % 401 ise ‘Katihlyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:
35 veli icerisinde “Tesadiifi Ornekleme Yéntemi”ne gore 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Velilerin Memnuniyet Seviyesi

0% 0%
m Kesinlikle Katiliyorum
10%

m Katiliyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Memnuniyet Seviyesi

“Gokgepinar ilkokulunu/Ortaokulunun bir velisi oldugum i¢cin mutlu ve memnunum.”
sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 75’u ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 15’si

ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

o “Gokgepmar Ilkokulu/ Ortaokulu benim icin giivenilirdir.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velimizin % 73’ti ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 27’si ise
‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

o “Gokcepinar Ilkokulu/ Ortaokulu problemlere karsi ¢6ziim odaklidir.” sorusuna
anket calismasina katilan 20 velimizin % 67’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’ ise
‘Katiliyorum’ yontiinde goriis belirtmislerdir.

o “ Gokcepmar Ilkokulu/ Ortaokulu yenilikcidir.” sorusuna anket calismasina
katilan 20 velimizin % 75’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’i ise ‘Katiliyorum’
yonilinde goris belirtmislerdir.

o “Gokcepmar Ilkokulu/ Ortaokulu Kkaliteli hizmet sunar.” sorusuna anket

calismasina katilan 20 velimizin % 73’G ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 21'i ise

‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.
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“Gokcepimnar Ilkokulu/ Ortaokulu idaresine istedigimiz zaman ulasabiliriz.”
sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 100’t ‘Kesinlikle Katiliyorum’
yontiinde gorus belirtmislerdir.

“Gokgepinar Ilkokulu/ Ortaokulu adaletli davranir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 20 velimizin % 82’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’i ise ‘Katiliyorum’

yontiinde goris belirtmislerdir.

“Gokcepimnar ilkokulu/ Ortaokulu o6grencilerin ve velilerin memnuniyetini
onemser.” sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 83’ ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, % 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
“Gokcepinar Ilkokulu/ Ortaokulu herkese agiktir ve herkese esit firsat saglar.”
sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 83’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’,
% 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Gokcepmnar  Ilkokulu/  Ortaokulunun  gerceklestirdigi  ¢alismalardan
memnunum.” sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, % 8’i ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul saghgi ve temizligi ile ilgili hizmetlerden memnunum.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8'i ise
‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul gutvenligi ilgili hizmetlerden memnunum.” sorusuna anket calismasina
katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katilyorum’, % 8'i ise ‘Katiliyorum’
yoniinde goris belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin mesleki becerilerinden ve iletisim becerilerinden memnunum.”
sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 83’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’,
% 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul idarecilerinin yonetim becerilerinden ve iletisim becerilerinden
memnunum.” sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, % 8'i ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetlerinden memnunum.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velimizin % 100t ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yontinde goriis
belirtmislerdir.

“Ogrencilere dersler icin kaynak kitap ve iicretsiz kirtasiye malzemesi destegi
saglanmasindan memnunum.” sorusuna anket calismasina katilan 12 velimizin %
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2.7.

92’si  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’i ise ‘Katiliyorum’ yoniinde gorts
belirtmislerdir.

“Okulun sagladigr imkanlarin yeterlilifinden memnunum.” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8'i ise
‘Katiliyorum’ yontinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrenciler icin yapilan sosyal, Kkiiltiirel, sportif gezi ve etkinliklerin
yeterlilig§inden memnunum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20 velimizin %
92’si  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8’i ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris
belirtmislerdir.

Okulda gerceklestirilen bakim-onarim ¢alismalarindan memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan 20 velimizin % 92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 8'i ise

‘Katiliyorum’ yontiinde goriis belirtmislerdir.

“Okuldaki teknolojik imkanlarin yeterliliginden memnunum” sorusuna anket
calismasina katilan 20 velimizin % 82’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 9’u
‘Kararsizim’, % 9’u ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencilere sunulan destekleme ve yetistirme kursu hizmetinden memnunum.”
sorusuna anket calismasina katilan 20 velimizin % 83’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’,
% 17’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul sosyal medya hesaplarinin paylasimlarindan ve aktifliginden memnunum”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 12 velimizin % 82’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’,

% 9’u ‘Kararsizim’, % 9’u ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde gorts belirtmislerdir.

Kurulus ¢i Analiz:

Kurulus i¢i analiz bashgi altinda kurum kiiltiirti analizi, okul yapisi, teknolojik

kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iliskin okulumuzun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzun kurum kiiltiirii analiz ¢alismasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk

calismalart kapsaminda odak bir grupla 15-20 Mayis 2023 tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuclari genel hatlariyla asagidaki gibidir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acgik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida

siralanmistir:

o Motivasyon Mekanizmalari,
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o  Okul kultiirti/Entelektiiel Katilimcilik Anlayisi,

o Kurum Ici Iletisim,

o Calisanlarn glg¢lendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlar,
o Orgiitsel 6grenme,

o Bilgi Paylasimy,

o Paydas Yonetim Stratejisidir.

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okul/kurumun tegkilat semasi, subeler, boliimler, birimler, atoélye/islik durumu, siniflar
vb. ortaya konulur. Bu birimler arasinda iletisimin (haberlesme, bilgi alis-verisi) nasil

saglandig belirtilir.

2.7.2 Insan Kaynaklan

Okulumuzda 3 idareci ve 14 6gretmen olmak tizere toplam 17 kadrolu personel, 2
de yardimci personel bulunmaktadir. Personellerimizin ortalama kidem siiresi 10 yildan
fazla olup hepsi alaninda uzman kisilerdir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan

Okul Mudtira

I O L S LA
L O R
L R O
I L L £
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibaryla

Kisi Sayisi
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l

10 Yil Uzeri

Okul /Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibaryla)

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l

4-6 Y1l -

7-10 Y1l Matematik, Bilisim
Teknolojileri, Fen,
ingilizce, Gorsel
Sanatlar

11-15Yil Midiir Yardimcisi,
Din Kiiltiiri, Okul
Oncesi,

16-20 Beden Egitimi

20 ve Uzeri Miudir

32



Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda
Ogretmen Sayisi Goéreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erkek | Kad Egitim Hizmet T
rie n Durumu Yih oplam

Memur 0] -
Hizmetli 1 {Ikokul 2

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Teknolojik Kaynak Teknolojik Kaynak

[dari Kisimlar Masatistii Yazici

Bilgisayar

Bilisim Sinifi Masatistii Fotokopi Makinesi

Bilgisayar

2
Projeksiyon Cihazi 2

Diziisti Bilgisayar '
internet Baglant1 Hizi Fiber

Akill Tahta

Tablet Bilgisayar _ TV
-




KAYNAK
Internet

Akilli Tahta
Masaiistti Bilgisayar

Diziisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Yazici

1 L
ror

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve 6zel sponsorlar

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin bir dnceki yil gerceklesme bilgileri ve 2027

yilina kadar ki bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 20000
60000
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25000
75000

2026

6000

0

30000
90000

2027

7000

0

40000
11000

Toplam

250000

0

130000

380000




Okulumuzun bulundugu bélgenin sosyoekonomik yapisi nedeniyle okul aile birligi

gelirleri son derece kisitli kalmaktadir. Sponsorlar aracilifiyla elde edilen gelirler bu

gelirlerden kat kat fazladir.

MALI KAYNAKLAR
Genel Biitge

Okul Aile Birligi Gelirleri
Ozel Sponsor Destekleri

2.7.5. Istatistiki Veriler Simfve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek  Toplam
5/A SINIFI 8

6/A SINIFI

7/A SINIFI

8/A SINIFI 4

2.8. Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre — PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu
matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okulumuz icin olusturacag potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaclar’in

belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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Etkenler Tespitler

e Koydeki is imkanlar yetersizligi nedeniyle erkek niifusun biiytik cogunlugu il disina

calismaya gittigi ve daha sonraki siirecte sehirlerin yasam standartlar1 dolayisiyla
ailesiyle birlikte calistig1 sehirlere go¢ ettigi icin hem kdy niifusu hem de kdylerdeki
ogrenci potansiyeli hizla azalmaktadir.

Ogrenciler genis aile ortaminda biiyiidiigii icin gelenek ve gorenekleri 6grenme

sansini yakalarken biiytiklerin ¢gocugun egitimine miidahalesi ve ¢acuga kotii 6rnek

Sosyokiiltiirel

teskil etmeleri nedeniyle anne ve babalar ¢ocuguna istenilen kalitede aile i¢i egitim
gerceklesmemektedir. S6z konusu sosyal yapi nedeniyle cocugun okuldaki egitim
suirecleri de yeterince ailece desteklenmemektedir.

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesindeki artis

Bilginin hizli Giretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

Teknolojik

Mevzuatin sik degisiyor olmasi

Iklim ve ¢evre politikalari

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik ayrigtiric1 tutumlarin varhgi

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
Erken egitimin (okul 6ncesi egitim) ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgilin egitimdeki
basarilar tizerindeki 6neminin velilerde farkindalik gelistirmesi,

Toplumun, egitime-6gretim hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

Koy disina “6grenci gocii”,

Tabiata doniik politikalarin yetersizligi
Dogal yasam alanlarinin azalmasi
Siirduriilebilir egitim politikalarinin gelistirilmesi

Temiz su kaynaklarinin giin gectikce azaliyor olmasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Cevresel

Atiklarin dontlisiimii ve cevreye yararli hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar
Bakanligimizin K6y Yasam Merkezleri Projesi

llcemizde Doga ve Fen Okulunun faaliyet géstermesi




2.9.  Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler: Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltlirel etkinliklere katilim orani1 Akran iletisiminin
gliclli olmasi,
Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimi,

Egitim bolgesi baz alindiginda en sorunsuz 6g8renci profiline sahip
olunmasi.Okulda yemek hizmetinin bulunmasi,

Mezun 6grenciler i¢in izleme ¢alismalarinin uygulanmasi,

asima merkezli egitim yapilmasina ragmen 6grencilerin

Ogrenciler

lasiminin kolay olmas;,
Sinif mevcutlarinin normal standardin ve il ortalamasinin

altinda olmasi,

Biinyemizde yeterince donatilmis ana sinifinin bulunmasi.

Calisanlar Etkin ekip calismalar1 i¢in c¢alisanlarin goniilli
olmasi,
Giller yuzli ve misafirperver bir kadronun
bulunmasi,
Geng ve istekli bir kadronun bulunmasi,
Okulda gorevli O6gretmenlerin tamaminin meslekte tecriibeli
olmalari, (Ortalama 10-15 yillik tecriibeye sahiplerdir.)
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmas,

Teknolojiyi kullanabilen gencg bir egitim kadrosunun olmasi.




Velilerin okulla ve okulun velilerle iletisiminin samimi

olmasi nedeniyle kisa siirede taraflarin birbirine ulasilabilmesi,

Velilerin egitim siireclerine aktif olarak dahil edilmesi,
Velilere yonelik projeler yapilmasi,
Diger kurumlar ve Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi icerisinde
velilere yonelik egitimler diizenlenmesi.

Bina ve Yerlegke Okul binasinin yeni ve ¢ok yipranmamis olmasi,

Okul yerleskesinin kdy merkezinde, hayatin icinde yer almasi,

Ogrenciler icin okulun rahatca ulasilabilir bir konumda olmasi,

Genis bir bah¢esinin bulunmas;,

Bahc¢ede oyun parkinin bulunmasi,

Dersliklerin genis olmas;,

Dersliklerin 68renci mevcudu i¢in yeterli olmasi,
Degisik amaclarla kullanilabilecek alanlarin bulunmas;,
Kalorifer sisteminin bulunmasi ve i1sinma sorununun

yasanmamasl.

Okulumuzun, agildigr giinden itibaren teknik ve teknolojik
donaniminin gelistiriliyor olmas;,
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Siniflarda akilli tahtalarinin bulunmasi,
Yeterli sayida Fatih Projesi donaniminin bulunmasi,
Yeterli donanima sahip Bilisim Teknolojileri sinifinin bulunmasi,
Biinyemizde yeterince donatilmis ana sinifinin bulunmas;,
Etkilesimli tahta, tablet, yazici, projeksiyon, TV gibi donanim
malzemelerinin bulunmasi,
Okul giivenlik kameralarinin
bulunmasi, internet baglantimizin

bulunmasi.

Harcama  yetkisinin Okul  Midiriinde

bulunmasi,

Okul Aile Birliginin gonilli ve istekli

calismasi,

Hayirseverlerin katkisi.

Ogrenci velilerinin okulda yapilacak ¢alismalara maddi ve manevi

destekte bulunmasi.

Yonetim Siiregleri

Okula ve cevreye hakim, velilerle ve okulun bulundugu kdydeki
insanlarla iletisimi giiclii, okuldaki degisim ve donlusumi
destekleyen, 6gretmen ve Ogrencilerle biitiinlesmis, geng ve
dinamik bir idare anlayisinin bulunmasi,

Geng, uyumlu ve adil bir yonetim ekibinin bulunmas;,

Calisanlara esit, adil ve liyakatle yaklasilmasi,

Yonetim Kadrosunun yonetmelik ve mevzuata hakim olmasi.

iletisim Siiregleri

Yonetim kadrosunun yonetmelik ve mevzuata hakim olmasi,
Okulda tiim paydaslarin giiven ve aidiyet duygusuna sahip
olmalari,

Ogrenci sayisinin azligi ve bircogunun kardes olmasi

nedeniyle 6grencilerle ve velilerle yakin iliski kurulabilmesi.




Zayif Yonler:

Ogrenciler

Calisanlar

Kitap okuma aliskanliklarinin yetersiz olmasi,

Akademik kayginin bulunmamasi,

Hedeflerinin olmamasi, pek ¢ogunun okul disinda yaslarina
uygun olmayan sorumluluklarinin bulunmasi.

Bolge sartlar1 nedeniyle tasimali olarak okula gelip gitmeleri,
Ogrencilerin egitim siireclerinin ve akademik bagarilarinin
velilerce 6onemsenmemesi ve desteklenmemesi,

Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi,

Okuma yazma bilmeyen velilerin bulunmasi.

Ulasim sartlarinin biitgeyi zorlamasi nedeniyle motivasyonun
diisiik olmasi,

Her branstan bir 6gretmen bulunmasi nedeniyle alternatifsiz
kalinmasi,

Bazi personellerin yeterli derecede teknolojiye hakim olmamalari,
Kadrolu yardimci personel bulunmamasi.

Okuma yazma bilmeyen velilerin bulunmas,

Bolgede tasimali egitim sisteminin uygulaniyor olmasi ve
imkanlarinin kisithilig1 gibi nedenlerle okula gelip gitmekte sikinti

yasamalari,

Ogrencilere yeterince ilgi, alaka ve sevgiyle yaklasmamalari,

Ogrencilerin egitim siireclerinin ve akademik basarilarinin
velilerce onemsenmemesi ve desteklenmemesi,
Ailede babanin genellikle sehir disinda ¢alismasi,

Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi.
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Bina ve Yerlegke

Yonetim Siiregleri

iletigim Siiregleri

Digsal Faktorler:

Firsatlar:

Politik

Okul ¢cevresinde tasima merkezli birden fazla ortaokul bulunmasi
ve bu okullarin kokli okullar olmasi nedeniyle okullarin 6grenci
potansiyelinin diismesi,

Sosyal Etkinlikler Salonunun bulunmamasi,

Ogrencilerin  yeteneklerini ortaya c¢ikaracak alanlarinin

bulunmamasi.

Internet hizinin cok diisiik olmasi,
Etkilesimli tahta alt yapisinin bulunmamasi,

Okuldaki bilgisayarlarin kismen yetersiz olmasi.

Okul Aile Birligi gelirlerinin oldukca diisiik olmas,

Artan maliyetler nedeniyle gelir gider dengesinin bozulmasi.

Planlanan ¢alismalarda ¢esitli nedenlerle aksaklik ve gecikmeler

olmasi.

Bazi velilerin okula ve 6gretmenlere 6n yargili davranmasi

nedeniyle

iletisim noktasinda sikintilar yasanmasi.

MEB’ in ve 2023 Egitim Vizyonunun egitimi ileriye tasiyacak
plan ve politikalar gelistirmesi,

il/llce MEM Projeleri

Canik Vizyon 2023 Projesi
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler:

MEB’in hizlica aktardig 6denekler,

Yapilan ¢alismalarda Il Milli Egitim Midiirligi ve Ilge Milli

Egitim Mudirliigi tarafindan azami destek verilmesi,
Bolge halkinin ve hayirseverlerin imkanlari

dogrultusunda gereken maddi destegi saglamalar.

Bolge halkinin okulumuza karsi olumlu algilari, Okula

potansiyel olabilecek 6grenci devamliliginin olmasi.

Okulun donanimin yeterli hale getirilmis ve her gecen
giin eksiklerinin tamamlaniyor olmasi,

Uygulama imkani bulunmayan soyut konularin teknoloji
ile somutlastirilabilmesi.

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri,

Is ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiiliiyor olmasu.

Kirsal bolgede bulunulmasi,

Dogayla i¢ ice yasama imkaninin bulunmasi,

Sehrin kalabaligindan ve giiriiltiisiinden uzak olunmas;,
Dogay1 ve diinyanin ekolojik dengesini daha iyi tanima

imkanin bulunmasi.

Egitim sisteminin siirekli yenilenen programlar,
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi,

Sinav sistemindeki degisiklikler,
Merkezi yerlestirmenin 6grencileri sinirlamasi.
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Ekonomik Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin kisitlamalar getirmesi.

Geleneksel aile yapisinin bozulmasi,
Sosyolojik
Basin yayin araglarinin olumsuz etkileri,

Koy geleneklerinden uzaklasilmasi.

Teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi,
Teknolojik
Teknolojinin bilingsiz kullanimu.

Mevzuat-Yasal Mevzuatta degisikliklerin ¢ok olmasi.

Cevrenin tarimsal giicliniin degerlendirilememesi,
Ekolojik Ogrencilerin ve bolge halkinin hizla dogal yasamdan
uzaklasmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT (SWOT) ve PESTLE

analizini paydaslarimiz ile degerlendirmeler sonucunda ii¢ ana baslik 6n plana ¢ikmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari BINERCRGYENGC

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamim

Bireyler M5

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
__

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi

1
:

7 Akademik basarisi diisiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Bireysel Egitim Planina ihtiya¢ duyan 6g8rencilerimiz i¢in destek egitim
odasinin

bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ihtiyaca gére okuma yazma kurslarinin
aciliyor
olmasi
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Tasima merkezli olmasi nedeniyle anasinifi 6grencilerin okula gelememesi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki yetiskin egitimine bolge insaninin istekliligi

U
HH

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

Pek cok projeye katilimin olmasi ve yiirttiilmesi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkl1 yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Kitap okuma aliskanligin olmamasi

]
]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Etkilesimli tahtalarin bulunmasina ragmen alt yapisinin olmayisi
Tasima merkezli olmasi nedeniyle anasinifi 6grencilerin okula gelememesi
Okulun bulundugu bélgenin giirtltii ve kirlilikten uzak olmasi

n Kadrolu veya siirekli yardimci personel eksiginin bulunmasi
Parc¢alanmis aile yapisinin bélgede fazla olmasi

n Okul sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve 6gretim siirec¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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3.1 Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin Kkalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel
ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara ozgiir diisiinebilme yetenegini
kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarin1 saglayarak onlarin yilizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararl bireyler olarak
yetistirilmesi i¢in variz.

Tirk Milli Egitiminin amaglart 1s18inda; diint, buglini ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak o6zgiin, etkili ve
nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda;
dogru, diirtst, ahlakli, arastirmaci, 6zglivenini kazanmis, gilizel tilkemizi; hak ettigi yere
getirmek icin, strekli calisan, bireyler yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin kendini
degerli hissettigi ve gelistirme imkani buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul
olmaktur.

3.2 Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltirini igsellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark olusturarak
gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baghlik

2. Insan haklarina saygil olmak

3. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

4. Katilimc, hosgortli, seffaf ve yapici olmak

5. llkeli ve giivenilir olmak

6. Kendisi ve ¢cevresiyle barisik olmak

7. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
8. Cevreyive dogay1 korumak

9. Bireysel gelisimi desteklemek
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10. Degisim ve gelisime agik olmak

11. Calisana deger vermek

12. Tirkgeyi dogru ve diizgiin kullanmak
13. Milli ve dini degerlerimize baglilik

14. Ahlaki ve Manevi degerlerimize bagllik

15. Hosgoriili olmak

16. Insanlarin inanc ve fikirlerine saygil olmak




BOLUM IV

AMACG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1 Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1:

Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmaya yonelik biitiinciil caligsmalar
yurttiilecektir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1:

Belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

Ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Stratejik Amag 4

Ilkokul ve ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amag 5

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul

saghgi ve gluvenligi gelistirilecektir.

Stratejik Amag 6

Velileri de stirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile
birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1

Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler dlizenlenecektir.
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4.2 Hedef Kartlan
TEMA
Okul/Kurum Tiirii:

Egitim ve Ogretime Erisim
Ortaokul

AMAC-1

HEDEF-1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla
donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin okula devam
oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

20 giin ve lzeri 0ziirsiiz devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

[l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen 68rencilerin uygun
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

Plan
Donemi 5454 2025
Baslangi¢
Degeri

0

2026 2027 2028

Ozel egt

Ozel egt

Stratejiler

TEMA
OKkul/Kurum Tiirti:

AMAC-2

HEDEF-2

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi
ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik gériismeler yapilacaktir.
Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar:
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla
yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar ytrttiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani

ortalamasi

PG 1.2 Turkge dersi yilsonu puani

ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

59,84

2024 2025 | 2026 2027 2028

71 72

75
74

69,55
65,42

73
71




ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG . Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit | 70 75 80 85 90 95
yaptiran 6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

80 81 82 83

64 65 66 67

Stratejiler

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tirti: Ortaokul
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini

AMAC-3 saglanacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 50,4 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢

Degeri

2

HEDEF-3

PG 1.1 Yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan
yoOnetici sayis1
PG 1.3 Yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan

s 9 11 11 11 11 11
Ogretmen sayis1

PG 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
6gretmen say1s1
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katihm
saglayan 6gretmen sayisi
S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit
etmek amaciyla ihtiyac¢ analiz anketi yapilacaktir.
S3 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
Stratejiler egitim almalari saglanacaktir.
S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

11 11 11 11 11 11

1 2 3 4 5 6




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul /Kurum Tiirti: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC-4 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
HEDEF-4 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5474 2025 2026 2027 2028

Baslangi¢
Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6g8retim yilinda en az

bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 68retim

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 9 10 12 14 15
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

Stratejiler saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim y1l icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar:
senligi yapilacaktir

100

35 40 45 50 55 60




Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirt: Ortaokul

AMAC-5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-5 gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5054 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.2 Baglmhhkla Ggrenci Say151 42
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayis1

Veli Sayisi 10

Ogretmen Sayisi 14

PG 1.3 Akran Ogrenci Sayisi 80
zorbalig1 ve siber Veli Sayisi 5
zorbalikla ilgili

konularda egitim

alan 6gretmen, Ogretmen Sayis1
ogrenci ve veli

sayisl

PG 1.4 Saghkh Ogrenci Sayisi
beslenme ve obezite Veli Sayisi

ile ilgili konularda
verilen egitim alan .
o . Ogretmen Sayisi
ogrencl, ogretmen

ve veli sayis1

PG 1.5 Hijyen, gida

giivenligi, bulasicc ~ Ogrenci Sayisi
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve
personel sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Personel Sayisi

Ogretmen Sayis1




Stratejiler S1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul /Kurum Tiirti: Ortaokul

Velileri de stirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami
icin etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

AMAC-6

HEDEF-6 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5494 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢

Degeri

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 1
sayisl

PG. Diizenlenen okul-aile birligi 15 20 25 30 35 45
toplantilarina katilan veli orani (%)
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%)

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar

surecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri
Stratejiler saglanacaktir.
Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara

yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.




4.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi -
S_lmf Rehber
Ogretmeni

Egitim
Donem
i Boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Smif Ogretmeni -
Miidir Yardimcisi

Her aym

son haftasi

Ogrencilerin yasadiklar: yeri gormek ve okul-
veli ayagini saglam tutmak i¢in kdy ziyaretleri
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Her ay

5. sinifa baslayan ve ara donemde nakil
yaptiran 6grencilere oryantasyon ¢alismasi
yapilacaktir.

Siif Ogretmeni -
Okul Stratejik
Plan Ekibi

Sene basi

Engelliler icin yapimi stiren okul
yemekhanesinin rampasi diizenlenecektir.

Okul idaresi

Mart 2024

Okuma yazma bilmeyen velilerimize ve
yetiskinlerimize yonelik okuma yazma kursu
acilacaktir.

Okul Idaresi -
Halk Egitim
Merkezi

Eyliil 2024

Anasinifi  6grencilerinin okullasma oranini
artirmaya yonelik Okul Oncesi Ogretmenimiz
ile bolgedeki okul yasinda o6grencisi olan
veliler ziyaret edilecektir.

Okul idaresi - Okul
Oncesi Ogretmeni

Donem Boyu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin birebir egitim alabilmeleri ve eksik
bilgilerini tamamlayabilmeleri icin degisimli
egitim

olarak 6gretmenlerin
masasl
kurulacaktir.

bulundugu

Okul Muduri

Subat 2024

sinavlara hazirlamak ve
sinav kaygilarin1 azaltmak
amaciyla 7. ve 8. Siniflara
deneme sinavi yapilacaktir.

Ogrencileri

Miudir Yardimcisi

Her ay

Planeteryum gezisi diizenlenecektir.

Midir Yardimcisi

Mayis 2025




Degerler egitimi projesi yurtitilerek her
ogrencinin 6z  degerlerde yarismasi
saglanarak secilen

ogrencilerin 6diillendirilmesi yapilacaktir.
Okul i¢i Hutbe Okuma-Ezan Okuma-Kuran Di e

" in Kultiri ve .
Okuma yarismalar1 diizenleme ve kazanan Ahlak S et Donemde 2 defa
ogrencileri ilge, il ve bakanlik yarismalarina O :

gretmeni

hazirlama ¢alismalari
yapilacaktir.
TUBITAK ve Erasmus + projelerine bagvuruda
bulunulacaktrr.
Destekleme ve yetistirme kurslarinin ders
kapsami ve ders saati artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, alaka ve yeteneklerine uygun
egzersiz ¢calismalarinin planlanmasi
saglanacaktir.

Proje Yurutucu

Ogretmenler Her ay

Tim Personel 2024-2025

Okul idaresi 2024-2025

Okul idaresi 2024-2025

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve  yetistirme
kurslari agilacaktir.
Bolgemizde yer alan mesleki egitim Okul idaresi - Sinif Her 6gretim yili
veren Rehber
ortadgretim kurumlarina Ogretmenleri
geziler dlizenlenecektir.
Okulumuza gonulli rehber Okul Idaresi- Her 6gretim yih
Ogretmenler Goniillii Rehber
davet edilerek sinav kaygisini Ogretmenler
azaltmaya yonelik seminer
planlanacaktir.
Okulumuza goniillic rehber Okul Idaresi- Her 6gretim yili
O0gretmenler Goniilli Rehber
davet edilerek ortagretim kurumlar1 | Ogretmenler
ile ilgili bilgilendirme semineri
planlanacaktir.
Akademik basariy1 artirmak ve basarma
duygusunu kazandirmak amaciyla ders
calisma yontem ve teknikleri
konulu
seminerler diizenlenecektir.
Ogrencilerin  evde ders Sinif Rehber Her 6gretim yih
calisma programlarinin | Ogretmenleri

Okul Midiira Her 6gretim yih

Okul idaresi- Her 68retim y1ili

Goniillii Rehber
Ogretmenler

dlizenlenmesi

Rehberlik ¢cerceve planlari
dogrultusunda sinif rehberlik planlar
hazirlanacak ve

uygulanacaktir.

Simif Rehber Her 68retim yili

Ogretmenleri




Bireysel Egitim Programina Okul Idaresi - Simif Her 6gretim yili
ihtiya¢ duydugu dusiiniilen Rehber
ogrencilerin Samsun Ogretmenleri
RAM’a yonlendirilmesi saglanacaktir.
Bolgede sorun teskil eden erken yasta Her 6gretim yil
evlilik, par¢alanmis aile yapisi, siddet,
bagimhilik VS. konularinda Tim Paydaslar
seminerler
diizenlenecek ve projeler hazirlanarak
gulamaya konulacaktir.

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

OKkul servislerinin denetimi daha stk Tasima Komisyonu Gunlik

yapilacaktir. Ogrencilerle Genel denetim aylik

gortisiilerek

problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik Tasima Komisyonu Her Donem Basi

toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler Miidir Yardimcisi ve Her Dénem

yuritilecek, Temizlik, Saghk ve

O0gretmen ve Ogrencilerin projede Beslenme Kuliibii

aktif yer almalari saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik Miudir Yardimcilar: Ayda Bir

goriismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzun yasam alanlaritekrar | Okul idaresi Her Dénem

diizenlenecek, var olan alanlardan

azami Olciide verim alinacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile] Okul idaresi ve RAM Her Donem

gorusiilerek Kkisisel gelisim

alaninda

toplantilar diizenlenecektir.

Unlii  bir kisisel gelisimuzmani Okul idaresi ve Gonilli| Her Donem

okulumuza davet edilerek Rehber Ogretmenler

ogrencilerle bulusturulacaktir.

Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyac ve| Okul idaresi ve Siif | Her egitim 6gretim yili

beklenti anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni basinda

Ogrenci ve velilere yonelik Okul idaresi ve Sinif | Her egitim Ogretim yili

memnuniyet anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni sonunda

Gelistirilmesi diisiintilen fiziki Okul idaresi ve 0.A.B | Her egitim 6gretim y1h

mekanlar tespitedilip okul aile Uyeleri
birligince

calismalar yapilmasi saglanacaktir.




4.4 Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Maliyet
35000
70000

Hedef No:
A1 H1 ‘ 5000 ‘ 6000 7000 8000

A2 H2 \ 10000 \ 12000 14000 16000 18000

Amag ve 2024 2025 2026 2027

A3 H3 3000 4000 5000 6000 7000 25000

20000
2500

25000 30000 35000 40000 150000
3000 3500 4000 4500 17500

A4 H4 ‘
\ 5500 ) 6500 7000 \ 30000

A5 H5 ‘
A6 H6 ‘

2024-2028 Stratejik planinda toplam maliyet 327500 TL olarak hesaplanmistir.
Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken 2019-2023 Stratejik Plandaki maliyetlendirme
kismi ve okulun a¢ildig yildan itibaren elde edilen gelirlerin ortalamasi dikkate alinarak
2024- 2028 Startejik Plandaki maliyetlendirme boélimi i¢in tahmini biitce
olusturulmugtur. Okul biitcesi velilerin ve boélge halkinin bagis yapmasina, ilce Milli
Egitim Midiirligi ve Il Milli Egitim Midiirliigiiniin yapti§i parasal aktarimlara gére
degisiklik gostermektedir.
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BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goritsiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Canik Ilce Milli
Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin

cercevesini,

. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

. Performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

. Alternatiflerin ve  ¢6ziim  oOnerilerinin  gelistirilmesi  siiregleri
olusturmaktadir.

5.1 Performans Gostergeleri

Gokcepinar  ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen
hedeflere ne dl¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans
gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti
olarak  nitelendirilebilecek = “Performans  Gostergesi  Kart1”  gelistirilmistir.
Midirligimize 6zgl gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama
yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
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performans  gostergelerine  iliskin  izleme  verilerinin  glivenirliginin  ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmstir.

Degeri
Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit %60 %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani (%)
Blinyemizdeki okul 6ncesi
egitim sinifina 6grencilerin %33
devamini saglama orani (%)

Okula yeni baslayan

egitimine katilanlarin orani

(%)

Bir egitim ve 0gretim

doéneminde 20 giin ve Uzeri

devamsizlik yapan 6grenci %0
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu 1 1
(0-1)

1
Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara 12 14 15
devam orani (%) (Halk
Egitim)

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (Halk
Egitim)
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PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

Ust kuruma yerlesen égrenci
orani (%)

%100 %100 %100 %100 %100

Destekleme ve yetistirme
kurslarina katilan 6g8renci
orani (%)

%50 %60 %70 %80 %90

Ders dis1 etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%75 %80 %85 %90 %90

Okulun kendisine ait olan ve
uygulanan proje sayisi

7 8 8 8 8

Ulusal projelere katilan
ogrenci
sayisl

47 50 53 55 58

Okulda uygulanan deneme
sinavl sayisl

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

Baslangig
Degeri

2024

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

2

4

Yetistirme kurslarindan
memnuniyet orani (%)

%80

Sinav kaygis1 yasayan 6grenci
orani (%)

%40

Ust Egitim Kurumlarina yapilan
rehberlik ziyareti sayisi

Sinav kaygisi i¢in rehberlik
calismalarinin sayisi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

Baslangic
Degeri

2024

Okul servislerinden
memnuniyet
orani (%)

%75

%80

Yapilan tadilat sayisi

3 4 4 5

Kisisel gelisim alaninda verilen
seminer sayisl

4 5 5 6

Okul temizliginden memnuniyet
orani (%)

%90 %100 %100 %100

Okulun yasam alanlarinin
verimli kullanilma orani

%90 %100 %100 %100




BOLUM VI

TABLO/ SEKIL/ GRAFIKLER/EKLER
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EKLER

Ek-1: Ogrenci Anketi

OGRENCILER ICIN KONU . g §
BASLIKLARI = > L|E 8 E
B 5| £|d8 B
NO| 2 | 2| 2193
01- | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim Y)Yy a
02- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir )Y/ o) a
03- | Okulda kendimi glivende hissediyorum )Y/ ao)a
04- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir )Y/ o) a
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli O 1OlOl OO
yontemler kullanmaktadir.
06- | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. )Y/ o) a
07- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum )Y/ o) a
08- | Okulun igi ve dis1 temizdir. ORIOREGIEGIED
09- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OlOloOlolo
10- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir )Y a)rere)
11- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler Y)Y ao)ra
dizenlenmektedir
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. )Y a)rere)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Y)Y ao)ra
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik Y)Y ao)ra
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler Y)Y ao)ra
kullanur.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli Ol oo
oldugunu diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ORIOEEGIEGIS®)
18- | Okulda 6g8rencilerin goriisleri dikkate alinir. ONIOREGINGIIS
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ORIOEEGIEGIED)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. O 1OlOl OO
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Ek-2: Ogretmen Anketi

= =
. . gl & g 2 2
OGRETMENLER ICIN KONU v 3 B E| o8 o
25 8 NE& >
=2 2 &|¢ & g
BASLIKLARI ®8 B E|@dEB ©
NO §5 8 583 S
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. ONIOHORIS) ()
02- | Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ONIOHORIS) ()
03- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () 1YY () ()
04- | calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. SRISSNS ()
05- | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () 1YY () ()
06- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ()Y 1Y) Y| ()
diizenlenir.
07- | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. () 1¢)Yy a1y (1)
08- | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak SRS Ra ()
calismalar yapmaktadir.
09- | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini () 1¢)Yy a1y (1)
tesvik etmektedir.
10- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi ()Y 1¢Y)Y aY(a)y 10
giincellerim.
11- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis SRISeRS ()
yerler yeterlidir.
12- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik () 1¢)Yyayxyi o)y (1)

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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Ek-3: Veli Anketi

VELILER ICIN KONU g &
g E| g g 2
o3 3| Eleog o
% g o8| Rz =
BASLIKLARI =8 > &2 8§ E
28 8| EldE T
NO ANV IS IS
01- | Gokgepinar Ortaokulunun bir velisi oldugum i¢cin mutlu ve memnunum. () C)aHya) ()
02- | Gokeepinar Ortaokulu benim icin giivenilirdir. O OO O)
03- | Gokgepinar Ortaokulu problemlere karsi ¢oziim odakldir. ()1 O)ya)ya) )
04- | Gékgepinar Ortaokulu yenilikgidir. OOl O
05- | Gokcepinar Ortaokulu kaliteli hizmet sunar. ) OOIC) ()
06- | Gokgepinar Ortaokulu idaresine istedigimiz zaman )Yy o)
ulasabiliriz.
07- | Gokcepinar Ortaokulu adaletli davranur. )T OONC) ()
08- | Gokgepinar Ortaokulu 6grencilerin ve velilerin memnuniyetini ) C)yao)yao)y o
Oonemser.
09- | Gékgepinar Ortaokulu herkese agiktir ve herkese esit firsat
saglar. ()OO |0)
10- | Gokgepinar Ortaokulunun gerceklestirdigi calismalardan
Memnunum. )] O)yO)e) |0
11- | Okul saghig ve temizligi ile ilgili hizmetlerden memnunum. Ol OOl O
12- | Okul giivenligi ilgili hizmetlerden memnunum. ) O)OIC) ()
13- | Ogretmenlerin mesleki becerilerinden ve iletisim becerilerinden ) C)ao)ya)y o)
memnunum.
14- | Okul idarecilerinin yénetim becerilerinden ve iletisim becerilerinden ) C)yao)ya)y o)
memnunum.
15- | Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetlerinden memnunum. )OO 1)
16 | Ogrencilere dersler icin kaynak kitap ve iicretsiz kirtasiye malzemesi () C)yaHya) ()
destegi saglanmasindan memnunum.
17- | Okulun sagladigi imkanlarin yeterliliginden memnunum. Y aH)yaH)ya)yio)
18- | Ogrenciler i¢in yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif gezi ve etkinliklerin () C)yaHya) ()
yeterlilifinden memnunum.
19- | Okulda gerceklestirilen bakim-onarim calismalarindan memnunum. )OO )
20- | Okuldaki teknolojik imkanlarin yeterliliginden memnunum. ) O)JO)a) 1)
21- | Ogrencilere sunulan destekleme ve yetistirme kursu hizmetinden ) OHYyOH)a)io)
memnunum.
22- |0kul sosyal medya hesaplarinin paylasimlarindan ve aktifliginden () C)yaH)ya) o)

memnunuin.
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